ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004545/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066723/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.110798/2022-73
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO, CNPJ n.
90.874.652/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

E

SUPERMERCADO MAURI SCHUH LTDA, CNPJ n. 07.089.008/0001-15, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Alto Feliz/RS, Bom
Principio/RS, Capela de Santana/RS, Feliz/RS, Linha Nova/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Séo
Sebastido do Cai/RS, Sao Vendelino/RS, Tupandi/RS e Vale Real/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de marco de 2022 ficam instituidos os seguintes valores para 0s pisos salariais:
A) R$ 1.593,00 (um mil, quinhentos e noventa e trés reais) mensais para 0s empregados em geral;

B) R$ 1.865,00 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais) para 0os empregados que exer¢am as funcdes
de acougueiro(a),confeiteiro(a) e padeiro(a).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial aos empregados representados pela entidade profissional acordante seré& de 10,80%
(dez inteiros e oitenta centésimos por cento), devidos a partir de 01/03/2022, a incidir sobre o salario
reajustado de margo/2021.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

A taxa de reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo admitido até 12 (doze)meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado néo ter
paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da
categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢éo ao salario de admissao,
conforme a tabela abaixo. Para o reajuste devido a partir de 01/03/2021, devera ser aplicada a seguinte
proporcionalidade:

Admisséo: Reajuste:
margo/2021 10,80%
abril/2021 9,85%
maio/2021 9,44%
junho/2021 8,40%
julho/2021 7,75%
agosto/2021 6,66%
setembro/2021 5,73%
outubro/2021 4,48%
novembro/2021 3,28%
dezembro/2021 2,42%
janeiro/2022 1,67%
fevereiro/2022 1,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS



As diferencas salariais, decorrentes da aplicacao do presente Acordo Coletivo, poderdo ser parceladas
em duas parcelas, com pagamentos junto na folha salarial de novembro e ou dezembro/2022, sendo que
apos estes prazos, deverao ser acrescidas de atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais resultantes do reajuste salarial previsto neste acordo
coletivo, também incidirdo sobre as parcelas de férias, adicional de 1/3 sobre as férias, horas extras,
adicional quebra de caixa, adicional de triénio e demais adicionais que o empregado fizer jus, inclusive
sobre as parcelas rescisorias, quando houver.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos empregados representados pelo sindicato obreiro, um adicional de 3% (trés por
cento) para cada trés anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneracéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcgéo de caixa, exclusivamente, receberdo mensalmente, um adicional
de 10% (dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores
ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico: Em caso de trabalho no caixa, sem exclusividade, o empregado recebera o referido
adicional proporcional as horas trabalhadas neste servico.

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO FREQUENCIA

Fica assegurado aos empregados o direito de receber uma gratificacdo de R$ 80,00 (oitenta
reais),mensalmente, a titulo de prémio frequéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito ao prémio frequéncia sera devido sémente a(ao) empregada(o)
que ndo tiver, nenhuma falta ao servico dentro do més, justificada ou ndo justificada, e a frequéncia
devera ser devidamente comprovada através da marcagdo em cartdo ponto ou sistema equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os afastamentos do trabalho por motivo de doencas, justificados com
atestados médicos e ou beneficios previdenciarios ndo garantirdo o direito ao recebimento do referido
prémio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do prémio frequéncia podera ser em moeda corrente
relacionado na folha salarial ou na forma de ordem de compra de mercadorias no proprio



estabelecimento comercial e nos casos de contratacdo do empregado com jornada parcial de trabalho,
podera ser feito com o critério de proporcionalidade a jornada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado, mensalmente, aos(as) empregados(as) o pagamento do auxilio creche, no valor de 10%
(dez por cento) do piso salarial, para cada filho menor, até 5 anos de idade, que comprovadamente, ndo
obterem vagas em creches pablicas.

PARAGRAFO UNICO: A comprovacio da ndo obtencio de vagas nas creches publicas se dara
mediante declaragdo por escrito, emitida por 6rgao publico oficial da municipalidade.

Relagdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Para a empregada gestante sera assegurada a estabilidade no empregado durante a gravidez até 60
(sessenta) dias, apos o retorno do beneficio previdenciario.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO NO NATAL E FIM DE ANO

Fica assegurado a todos os empregados das empresas acordantes, expediente nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2022, cujo horario ndo podera exceder as 18 h e 30 min.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas(supermercados) poderdo utilizar a mao de obra empregada para o trabalho aos domingos e
feriados, desde que registrada a jornada em livro ponto, cartdo ponto ou sistema equivalente, e
respeitados os seguintes limites e condi¢des:

a) Os trabalhadores que prestam labor nos supermercados trabalhardo no maximo 03(trés) domingos por
més, sendo que o repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, respeitando-se assim, o disposto no paragrafo Gnico do artigo primeiro,
da Lei Federal 11603/2007.



b) No més de dezembro e nos meses com 05(cinco) domingos, todos os comerciarios trabalhardo no
méaximo 04(quatro) domingos;

c) Comerciarios que forem contratados para trabalhar somente aos domingos poderdo trabalhar todos os
domingos do més;

d) Sera vedada a utilizacdo da m&o de obra empregada nos feriados 1° de janeiro,sexta-feira santa, 1° de
maio e 25 de dezembro e permitida a mesma utilizacdo nos demais feriados do periodo abrangido, desde
que observadas as condicOes previstas neste acordo;

e) Seré facultada a utilizacdo da mé&o de obra empregada aos domingos e feriados, da mae comerciaria
que tenha filho de 0 a 6 anos, de acordo com a livre e espontanea concordancia da empregada, que
firmara declaragdo por escrito, cuja manifestacdo serd acompanhada pelo sindicato da categoria.

f) Fica facultado que as empresas que optarem por nédo utilizar a médo de obra empregada no domingo de
pascoa, poderdo excepcionalmente, utilizar a mao de obra no feriado da sexta-feira da paix&o, com a
mesma jornada de 4 horas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

O expediente aos domingos e feriados serd em turno Gnico, cujo horério de trabalho sera fixado pelo
empregador, ndo podendo exceder a uma jornada de trabalho de quatro horas diarias, por cada
estabelecimento, exceto nos feriados que recairem aos sadbados, quando entéo o expediente podera ser em
dois turnos, com jornada de trabalho de até sete horas, respeitando-se o intervalo intrajornada para
repouso e alimentacgdo previsto no artigo 71 da CLT, e em consonancia com a clausula décima nona,
deste acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de fécil leitura a

escala mensal dos empregados que trabalhardo aos domingos e feriados, especificando o seu horario de
trabalho aos domingos e feriados e os dias das respectivas folgas.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DO TRABALHO AOS FERIADOS

Para a remuneracéo do trabalho aos feriados, as empresas deverao efetuar o pagamento como horas
extras, com o adicional de 100% (cem por cento). e especificadas na folha salarial do més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO DO TRABALHO
AOS DOMINGOS

Para o pagamento do trabalho prestado pelo empregado aos domingos, as empresas acordantes deverao
remunerar como horas extras com o adicional de 100% (cem por cento), especificadas na folha salarial
do més.

Paragrafo Unico: Quando a jornada de trabalho for prestada aos domingos, além do pagamento na

condic&o de horas extras, ficara garantido ao empregado uma folga remunerada, durante a semana
posterior, na mesma quantidade de horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO APOS O SETIMO



DIA DE TRABALHO

Para os empregados que trabalharem em domingos, as empresas poderdo conceder folga para o repouso
semanal remunerado, antes e apos o sétimo dia de trabalho. Esta folga serd para compensacgéo da jornada
de trabalho e podera ocorrer durante a primeira semana anterior ou até a segunda semana posterior, ao
trabalho realizado em domingo. Para praticar esta compensacgdo, a empresa devera contar com a
concordancia expressa do empregado por escrito, e devera conceder o descanso do domingo, em pelo
menos um dos trés domingos consecutivos, respeitando assim, o disposto na Lei Federal 11603/2007.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para descanso e alimentacdo dos trabalhadores devera ter duracdo de no minimo
uma hora e no maximo de trés horas, exceto para empregado estudante, quando devera ser observado o
disposto no artigo 71 da CLT.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
FAZER

As empresas acordantes que eventualmente descumprirem as regras acordadas sobre o trabalho, o
descanso e a remuneracdo dos empregados em domingos e feriados, estardo sujeitas as seguintes
penalidades:

a) Comunicacdo de adverténcia por escrito, emitida pelo sindicato da categoria profissional, quando for
comprovado o primeiro descumprimento das condi¢oes;

b) Pagamento de multa correspondente a 25%(vinte e cinco por cento) do piso salarial, por cada
empregado prejudicado na irregularidade, no caso da primeira reincidéncia do descumprimento;

c¢) Pagamento de multa correspondente a 50%(cinquenta por cento) do piso salarial, por cada empregado
prejudicado na irregularidade, no caso da segunda reincidéncia do descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa tera o prazo de 30 dias, a partir do recebimento da notificagio
de penalidades, para apresentar por escrito ao sindicato da categoria profissional, as justificativas sobre o
descumprimento das condicdes;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores das multas previstas no caput da clausula, quando forem
devidos, deverdo ser recolhidos pela empresa ao sindicato da categoria profissional, que o0s repassara aos
empregados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas acordantes que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornece-los a seus empregados,
gratuitamente, ao nimero de 02 (dois) por cada modelo.



Rela¢6es Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Em conformidade com a deliberacao da assembleia geral da categoria profissional, as empresas
acordantes ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou né&o,
beneficiados ou ndo com as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, qualquer que seja a
forma de remuneragéo, o equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial no més de dezembro/2022 e
de 2% (dois por cento) do piso salarial nos meses de janeiro e fevereiro de 2023, a ser repassado ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Sebastido do Cai e Regido, atraves de guias proprias, até
10 (dez) dias ap6s o més do efetivo desconto, e conforme orientacdes que venham a ser emitidas pela
entidade sindical obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas,
serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolucéo dos valores em tais casos, excecéo feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposic¢do pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo, pela
entidade laboral, do extrato do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). A publicagdo do extrato podera ser
mediante cartas informativas, colocadas no mural da empresa e ou distribuicdo diretamente ao
empregado nos locais de trabalho e ou ainda a publicacéo do extrato podera ser feita no site da entidade
sindical www.sindicomerciarioscai.com.br . A publicidade do extrato do acordo ou a entrega de carta
informativa devera ocorrer em periodo que anteceda a formulacdo da folha salarial de dezembro/2022 e
deveréa conter as principais vantagens asseguradas aos empregados e 0s percentuais da contribuicdo dos
mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato da categoria profissional, cpia das guias da
Contribuicédo Sindical e da Contribuicdo Assistencial Negocial, acompanhadas da relacdo nominal dos
empregados e com a informacdo dos salarios praticados, no prazo méaximo de 30 dias ap6s o respectivo
recolhimento.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

E obrigatéria a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 09
(nove) meses de trabalho na empresa.


http://www.sindicomerciárioscai.com.br/

Disposi¢Oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROXIMA NEGOCIACAO SALARIAL

As partes fixam a data base para a préxima negociacdo salarial para 01 de margo de 2023.

MARCIA WISSMANN
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO

MAURI SCHUH
Empresario
SUPERMERCADO MAURI SCHUH LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF) Ata sindicato obreiro

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR018714_20212021_04_16T15_48_33.pdf

